Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Mokotow m. st. Warszawy
ogtasza nabdr kandydatéw na wolne stanowisko kierownicze urzednicze
Kierownik Filii |

Do gtéwnych zadan osoby, zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato miedzy innymi:

1. Zapewnienie prawidtowej, sprawnej i terminowej realizacji zadarn wynikajacych z realizacji Ustawy
o Pomocy Spofecznej oraz innych ustaw i przepiséw prawa majacych zastosowanie w udzielaniu
pomocy spotecznej, w tym:

e wiasciwe rozpoznawanie potrzeb mieszkancow dzielnicy Mokotéw w ramach granic
okreslonych dla Filii | w zakresie pomocy spotecznej,

e analiza i ocena zasadnosci i jakosci konstruowanych przez pracownikéw Filii | planéw
pomocy, w tym odnosnie pomocy materialnej i niematerialnej,

e nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikow Filii | dyscypliny pracy, regulaminéw pracy
obowigzujacych w Osrodku oraz obowigzujgcych przepiséw prawa z zakresu polityki
spotecznej panstwa,

e inicjowanie rozwigzan doskonalgcych jakos¢ i efektywnosé pracy w Filii |,

e organizacja nowych stanowisk pracy i nadzér nad wprowadzaniem nowo zatrudnionych
pracownikdéw oraz nadzér nad przeprowadzaniem dla nich instruktarzu stanowiskowego,

e przeprowadzenie i organizacja szkolen wewnetrznych dla pracownikéw Filii |,

e ocena pracy podlegtych pracownikéw,

e przyjmowanie interesantdw w sprawie skarg i wnioskow,

e pomoc pracownikom w sprawach trudnych i skomplikowanych,

e kontrola pracy pracownikow w terenie.

e wypetniania ogdlnych obowigzkédw pracowniczych okreslonych w art. 100 K.p,

e  przestrzegania przepiséw i zasad bhp okreslonych w art. 211 K.p.

2. Wspodtpraca z organizacjami, zwigzkami, instytucjami i mieszkancami w celu przeciwdziatania
i ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych.

3. Ponadto Kierownik Filii zobowigzany jest:

e kierowac podlegtym zespotem Filii | w sposdb efektywny z zachowaniem zasad etyki,

e rzetelnie i efektywnie wykonywadé przydzielone obowigzki oraz powierzone prace,

e informowac przetozonego o stanie prowadzonych spraw i zaistniatych problemach,

e przestrzegac¢ porzadku ustalonego w Osrodku Regulaminem pracy,

e nalezycie dba¢ o mienie Osrodka, chronic jego mienie tj. stanowiska pracy,
powierzony sprzet, narzedzia i materiaty,

e ksztattowa¢ wtasciwg atmosfere w miejscu pracy oraz przestrzega¢ zasad wspodtzycia
spotecznego.

Wymagania konieczne:

v'  obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ sie réwniez osoby nie posiadajgce obywatelstwa
polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
—t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 530),

v' niekaralno$é¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,
wyksztatcenie wyisze, staz pracy 5 lat, doSwiadczenie zawodowe 5 lat, 3 lata doswiadczenia
w kierowaniu zespotem pracownikéw,

v' znajomo$¢ ustawy o pomocy spotfecznej,

v' znajomo$¢ ustawy — Kodeks Postepowania Administracyjnego,

v' ustawa o $wiadczeniu opieki zdrowotnej finansowanej ze $rodkéw publicznych,

v' znajomo$¢ zagadnien z zakresu $wiadczen socjalnych wynikajacych z ustawy o systemie o$wiaty
(stypendium szkolne i zasitek szkolny),

v' Ustawa o ochronie danych osobowych,

v' Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

v' Ustawa o pracownikach samorzgdowych,

v' Ustawa o samorzadzie gminnym,

v' dobra znajomo$¢ obstugi komputera, programu POMOST STD,

v'  pozadane kompetencje: terminowo$é, doktadno$é, sumiennoéé, umiejetno$é pracy w zespole,

odpowiedzialnos¢, dobre umiejetnosci organizacyjne.




Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy

Praca w budynku Osrodka. Bezpieczne warunki pracy. Do niskiego parteru budynku umozliwiony wjazd
wozkiem inwalidzkim z poziomu gruntu. Ciggi komunikacyjne uniemozliwiajg poruszanie sie wodzkiem
inwalidzkim. Budynek niedostosowany dla oséb niedowidzgcych i niewidzacych. Brak mozliwosci dojscia do
pomieszczenia pracy wdzkiem inwalidzkim. W pomieszczeniu pracy waskie przejscia/dojscia.

Stanowisko pracy

Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, obstugg urzadzen biurowych, przemieszczaniem sie
wewnatrz budynku i w terenie. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajgcych prace
osobom niewidomym.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

v’ zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny,

v' kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

v' kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy, doswiadczenie zawodowe,

v" kopia dokumentu potwierdzajagcego znajomo$é jezyka polskiego — dotyczy oséb nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego,

v" kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza

skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

v' podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo umysine,

v' osoba wybrana do zatrudnienia zobowigzana bedzie do przedstawiania oryginatu aktualnego
»,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego,

v' podpisana klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO). Jednoczesnie oswiadczam, iz zgodnie z art.4 ust.11 RODO udzielam
zgody dobrowolnie, oraz ze zostatam/em poinformowana/y o przystugujgcym mi prawie dostepu do
tresci moich danych oraz ich poprawiania, jak réwniez wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym
czasie.”

v' podpisana klauzula informacyjna RODO dostepna na stronie Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy
Mokotow,

v" podpisana klauzula rekrutacyjna dostepna na stronie O$rodka Pomocy Spotecznej Dzielhicy Mokotéw.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych: W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia
ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynety na n/w adres w terminie
do dnia 7 czerwca 2024 roku
Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie osobiscie lub za posrednictwem poczty kompletu dokumentéw
na adres:

Adres sktadania dokumentéw

Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Mokotéw m. st. Warszawy
ul. Falecka 10, 02-547 Warszawa

z dopiskiem na kopercie: Kierownik Filii |




